


   - Отчет по предоставлению платных услуг и отчетов 
расходования денежных средств, полученных 
учреждением от оказания платных услуг 
- Рассмотрение результатов выполнения плана 
мероприятий по противодействию коррупции  
на 2018-2022 гг. (за 2018 г.); 
 - Отчет об информировании населения о реализации 
антикоррупционной политики в учреждении за 2018 г. 
- Итоги организации закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреждения в соответствии с 
Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ  
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» в 2018 г. 
- Рассмотрение обращений граждан и организаций, 
содержащих сведения о коррупции в учреждении за 
2018 г. 

4 Внесение изменений в план мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБОУ гимназии № 105 на 
2018-2022 годы 
 
 

по мере 
необходимости 

Внесение изменений в план мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБОУ гимназии № 105 
на 2018-2022 годы в 2018 году не требовалось 

Профилактика коррупционных и иных правонарушений  
5 Внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения 

работников ГБОУ гимназии № 105, принятом в мае 2013 г. 
апрель  

2018 года 
Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ 
гимназии № 105 с внесенными изменениями утвержден 
директором гимназии 24.04.2018 г. 

6 Участие в деловой игре для старшеклассников на уроках 
обществознания на тему: «Будущее – без коррупции»  

Март 2018г.  Деловая игра проведена 10.03.2018 на базе ГБОУ 
гимназии №105 Выборгского района, в игре приняло 
участие 42 учащихся 10 классов гимназии 

7 Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан и организаций, в 
том числе содержащих сведения о коррупции в 
учреждении 

по мере 
поступления 
информации 

В 2018 году в учреждение обращений граждан по 
фактам коррупции в учреждении не поступало. 
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Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 
8 Осуществление контроля за предоставлением платных 

услуг и расходования денежных средств, полученных 
учреждением от оказания платных услуг 

1 раз в 
полугодие, 
ежегодно 

Платных услуг в 2018 г. не организовано. 

9 Осуществление контроля за соблюдением требований 
законодательства при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 

IV квартал 2018 
года 

Внутренний аудит проведен 12-15 декабря 2018 

Антикоррупционный мониторинг  
10 Подготовка отчета об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБОУ гимназии № 105 на 
2018-2022 годы и рассмотрение отчета на совещании у 
руководителя учреждения 
 

ежегодно:  
до 20 июня  

и до 20 декабря 

На совещании у директора гимназии 14.06.2018  
и 19.12.2018 рассмотрены итоги реализации Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ 
гимназии № 105  на 2018-2022 годы за первое полугодие 
2018 года и 2018 год (1-2 полугодие) соответственно.  
По итогам 2018 года все запланированные  
мероприятия исполнены  

11 Направление информации о реализации плана 
мероприятий по противодействию коррупции на 2018-
2022 годы в отдел по вопросам государственной службы и 
кадров администрации Выборгского района Санкт-
Петербурга 

ежегодно:  
до 20 июня  

и до 20 декабря 

Информация направлена в отдел по вопросам 
государственной службы и кадров администрации 
Выборгского района Санкт-Петербурга 20.06.2018 г. и 
20.12.2018 г. 

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 
обеспечение реализации антикоррупционной политики  

12 Размещение (обновление) на информационных стендах, 
официальном сайте учреждения информации о 
противодействии коррупции, с указанием организаций и их 
контактной информации, в которые следует обращаться 
для сообщений о фактах коррупции 

в течение  
2018-2022 гг. 

В течение 2018 года обновлена информация на 
официальном сайте гимназии в разделе 
«Противодействие коррупции» 

Антикоррупционное образование 
13 Организация и проведение тестирования сотрудников 

учреждения на знание законодательства о 
противодействии коррупции  

январь-июнь, 
ежегодно 

Тестирование сотрудников учреждения на знание 
законодательства о противодействии коррупции 
проведено в марте 2018 года, количество участников 
составило 49 человек - 88% от общей численности 
сотрудников учреждения, результаты тестирования: 
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85% участников от общего количества участников 
ответили правильно на 100%; 
Наибольшие трудности вызвали вопросы о конфликте 
интересов и ответственности за коррупционные 
правонарушения гражданских служащих 

14 Организация совещаний, семинаров (обучающих 
мероприятий) с сотрудниками по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции 

1 раз в 
полугодие, 
ежегодно 

25.04.2018 с сотрудниками гимназии проведен 
обучающий семинар «Конфликт интересов» 
 
18.11.2018 – с сотрудниками гимназии проведен 
обучающий семинар «Виды ответственности за 
коррупционные правонарушения гражданских 
служащих» 

15 Обучение лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, а также лиц, 
являющихся членами контрактной службы и комиссии по 
осуществлению закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд учреждения 

ежегодно В 2018 году обучено 1 сотрудник гимназии: 
– директор ГБОУ гимназии №105 (сертификат от 
27.03.2018); 
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